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GRUNDSÄTZE1  

Wertschätzung und Respekt: Wir verhalten uns empathisch, ressourcenorientiert, motivierend 
und vermittelnd. 

 

Fachliche Unabhängigkeit und 
Neutralität: 

Wir sind offen für alle Menschen und unsere Angebote sind 
niederschwellig zugänglich.2 

 

Innovation & Subsidiarität: Wir bieten dort Unterstützung an, wo es noch keine gibt. 

 

Vernetzung und 
Zusammenarbeit: 

In Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen sensibilisieren wir 
(synergetisch) die Öffentlichkeit für die Themen Arbeit und 
Erwerbslosigkeit. 

 

Arbeitsklima & Partizipation Wir bieten unseren Mitarbeitenden gesunde, gute 
Arbeitsbedingungen und legen grossen Wert auf ihre Partizipation. 

 
 

Diese aktualisierte Version der TRiiO-Grundsätze wurde vom Vorstand am 29. Februar 2020 per Zirkularbeschluss verabschiedet und in der Sitzung vom 11.06.2020 protokollarisch 

festgehalten. 

                                                
1 Basierend auf den Statuten Verein TRiiO, Art. 2 
2 Damit nimmt TRiiO den diakonischen Auftrag der Kirchen als Dienst am Menschen wahr. 

http://www.triio.ch/sites/default/files/2019-04/Statuten%20Verein%20TRiiO.pdf

