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Und wieder ist ein intensives und spannendes Ver-
einsjahr vorüber. Im letzten Jahresbericht konnte ich vom 
erfolgreich neu erarbeiteten Leistungsvertrag berichten, 
womit die mittelfristige Zukunft des TRiiO als wichti-
ges und einzigartiges Angebot im Raum Bern gesichert  
wurde. Einerseits ein schöner und bestärkender Vertrau-
ensbeweis von Seiten der Geldgeber und andererseits 
auch ein klarer Auftrag und eine grosse Verantwortung 
für eine professionelle und effiziente Umsetzung des 
Auftrags.
 
Aus Sicht des Vorstandes setzten wir uns auch in die-
sem Jahr mit der strategischen Weiterentwicklung 
auseinander. Wohin wollen wir als Organisation? 
Welche Angebote wollen wir anbieten? Wo gibt es 
allenfalls noch einen Bedarf  nach neuen oder ver-
änderten Angeboten? Ein laufender Prozess, der im-
mer wieder zu interessanten Diskussionen führt. 

W O R T D E S  P R Ä S I D E N T E N



Daneben ging es um die kontinuierliche Umsetzung des Strategieplanes im Zusammenhang mit dem Leistungsvertrag, 
damit wir die Ziele und Themen im Auge behalten und konsequent weiterverfolgen.
 
Es gibt für mich zwei persönliche Highlights des letzten Jahres. Als Erstes die gemeinsame Retraite von Team und  
Vorstand. Wir konnten in diesem Rahmen die strategischen Themen mit der Erfahrung aus der Praxis verbinden und 
uns so nebenbei auch etwas besser kennenlernen. Mein zweites Highlight ist die neue elektronische Personalinfo, 
die regelmässig in unseren Mail-Eingängen landet und mir als Vorstandsmitglied interessante Einblicke in den TRiiO- 
Alltag gewährt.
 
Und dieser Alltag wird getragen von ganz vielen engagierten Menschen, die mit Herzblut und bewundernswertem Einsatz 
den Betrieb führen, aufrecht erhalten, mitgestalten, bereichern, ausschmücken und den TRiiO-Kund*innen kompetente, 
effiziente und unkomplizierte Unterstützung bieten. Ihnen allen an dieser Stelle ein ganz herzliches Dankeschön!
 
Eines ist sicher: Die Arbeit wird uns auch 2020 nicht ausgehen. Wir bleiben dran, beobachten Trends im Arbeitsmarkt  
und optimieren unsere Angebote nach Möglichkeit. Es kommen neue Herausforderungen auf uns zu und ich freue mich, 
mich gemeinsam mit allen Beteiligten diesen zu stellen und weiter im TRiiO mitzuwirken.
 
Tom Böni
Präsident Trägerverein TRiiO
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Seit dem Umzug an die Gutenbergstrasse im Jahr 2016 haben 
sich die Dienstleistungen auf einem konstant hohen Niveau 
eingependelt. Insgesamt werden jährlich zwischen zehn- und 
elftausend Dienstleistungen im TRiiO erbracht. 

Stelleninserate heraussuchen mit Kund*innen, Zugang zu  
ihren E-Mail-Konten sowie die Bewerbungen auf Onlineplatt-
formen nehmen viel Zeit in Anspruch. Wir verzichten deshalb 
auf die bisher drei Bewerbungen pro Kund*in und nehmen uns 
¾ Stunde Zeit pro Person.

•

•





B E R AT U N G

Bei den Beratungen stand die berufliche Orientierung mit  
einem Anteil von gut zwei Dritteln im Vordergrund. Von diesen 
handelte es sich bei rund der Hälfte um Beratungen zur Lehr-
stellensuche.

Ebenfalls sehr gefragt waren die Beratungen zu rechtlichen & 
behördlichen Fragen, wovon die meisten ( je rund ein Drittel) 
Fragen zum RAV und zu Arbeitszeugnissen betrafen.

Das Thema « Mensch im Mittelpunkt » stand mit insgesamt 81  
Beratungen eher im Hintergrund. Ungefähr die Hälfte waren 
Beratungen zur Auswirkung der Erwerbslosigkeit auf die ge-
samte Lebenssituation, bei denen häufig Weiterweisungen an 
andere Stellen erfolgten.

•

•

•



DIE PROFILE DER KUNDSCHAF T BLIEBEN IM VERGLEICH ZUM VORJAHR 
WEITGEHEND UNVER ÄNDERT. EINZIG BEI DER ALTERSVERTEILUNG GAB ES 
BEI DEN ÜBER 50-JÄHRIGEN EINEN RÜCKGANG UM 5%.



W O R K S H O P S  « S T E L L E N I N S E R AT E  I M  I N T E R N E T F I N D E N »



Q UA L I TÄT S M A N A G E M E N T &  W E I T E R E N T W I C K LU N G
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• •  Anlässe
u Grillfest bei schönstem Wetter an der Aare
u Weihnachtsessen bei feierlicher Stimmung auf dem Gurten

Monatliche Weiterbildungen zu Themen wie Soft Skills,  
Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz, Austausch mit HR- 
Personen von Coop und Domicil, Feedback- und Fehler- 
kultur u.v.m.



M E R C I
Ich bedanke mich herzlich bei allen Unterstützerinnen und  
Engagierten, die das TRiiO auch 2019 wieder am Laufen gehalten 
haben, sowie bei den Landeskirchen, die uns wohlwollend unter-
stützen. Ein grosser Dank gilt den Mitarbeitenden, dem Festteam 
und dem Vorstand, die sich aktiv einbringen und mithelfen, TRiiO 
zu gestalten und weiterzuentwickeln.

Simone Gremminger
Geschäf t sleiter in

Tom Böni
Präsident
seit 2017, Vorstandsmitglied seit 2016

Res Bürki
Vizepräsident
Vertreter der Ev.-ref. Gesamtkirchgemeinde Bern
seit 2018

Martina Eggenschwiler
Mitglied
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Toni Brauchle
Finanzen
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Mitglied
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vakant
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Der Verein bezweckt – im Sinne der «Hilfe zur Selbsthilfe» - mit 
finanzieller und materieller Hilfe von kirchlichen und anderen  
Institutionen die professionelle Information und Unterstüt-
zung von erwerbslosen oder von der Erwerbslosigkeit bedrohten  
Menschen und ihren Angehörigen mittels Führung von Bera-
tungsstellen, Zurverfügungstellung von Beschäftigungsplätzen,  
Unterstützung und Durchführung von Projekten, Durchführung 
von Kursen und Veranstaltungen, Vertretung der entsprechenden 
Interessen und Anliegen in der Öffentlichkeit. (Statuten Verein  
TRiiO, Artikel 2)

V E R E I N S Z W E C K



Für mehr Infos: www.triio.ch
Kontoangaben für  Spenden: Postkonto 30-748008-1
Mehr Infos unter:  www.triio.ch


